CHARTE INTERNE
Cegel@

Cegelec Nouvelle-Calédonie s’engage dans une démarche d'amélioration afin
de pérenniser sa structure et d'assurer son adaptation permanente au contexte
economique, écologique et sociétal.

Nos valeurs intrinséques ont été déclinées en objectifs concrets et nous nous
engageons, au sein du Comité de Direction et avec I'appui de nos Animateurs
QHSE, a les mettre en ceuvre de fagon exemplaire, a en suivre les résultats et a

assurer ainsi l'amélioration continue de notre organisation.

MISSION

Accompagner nos Clients, a travers
nos entreprises ACTEMIUM, AXIANS,
Cegelec Building Solutions et
Maintenance Energies, Cegelec
Nord, CITEOS et OMEXOM, en

leur apportant des solutions et des
services adaptés et répondant a nos
criteres de Qualité, Hygiéne, Santé,
Sécurité, Environnement ainsi gu'aux
reglementations.

VALEURS et OBJECTIFS

COnfiance

« Partager nos besoins et attentes de nos Parties Intéressées
* Respecter nos engagements
* Consulter et ameéliorer la satisfaction de nos Partenaires et Clients

Esprit d'entreprise
* Promouvoir la culture d'Entreprise

« S'appuyer sur un socle commun de regles et de méthodes
« Développer I'envie d'entreprendre

Solidarite

« Diffuser I'information
= Favariser I'entraide
= Maintenir le dialogue social et le bien-étre au travail

VISION

Proposer des solutions personnalisées,
innovantes et a forte valeur ajoutée qui
permettront a nos Clients d'étre plus

performants.

Autonomie

* Evaluer et renforcer les compétences de nos richesses humaines
* Laisser s’exprimer les talents
= Valoriser les initiatives individuelles ou collectives

Responsabilité

» Maitriser les risques et créer des opportunités

* Proscrire les situations & risque pour éviter I'accident humain ou environnemental
= Analyser et reporter la performance financiére

Unissons nos énergies pour construire demain
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